VOS COORDONNEES

NOM :
Entreprise de la Mère :
Prénom : 
Entreprise du Père :

Lieu de travail de la Mère :
Adresse :

Lieu de travail du Père :
Téléphone domicile :
Emploi de la Mère :
Téléphone portable : 
Emploi du Père :
Prénom et date de naissance du ou des enfants :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
PROFIL DE RECHERCHE

Ces quelques questions ont pour but d’aider l’association à affiner le profil de recherche de votre future employée familiale.

Horaires décalés (

(  au plus tôt à………

Horaires administratifs (





(  au plus tard à……..

Nuits (


Week-end (



Jours fériés (
Nombre d’heures garanties par mois :  ……….

Dont combien de ménage autour de l’enfant uniquement :  ……….

Salaire proposé : Niveau 2 non diplômé - Niveau 3 diplômé - Niveau 4 (voir grille annexe)


* Majoration pour ancienneté des salariées de plus de 3 ans au sein de l’association.

Moyen de transport à proximité :

Date d’embauche souhaitée : …………………………………………
Votre employée sera amenée à travailler pour d’autres parents en dépannage (crèche volante) ou en CDD pendant son temps libre. En effet notre association se propose de leur permettre d’effectuer des heures complémentaires et ainsi fidéliser son emploi sur du long terme à votre contrat afin qu’elle puisse être salariée à temps plein dans la mesure du possible.

Pour cela vous devez donner votre planning mensuel le plus rapidement possible à votre employée familiale et à l’association « Les P’tits Avions ». Bien entendu dès que votre planning sera connu de nos services, il sera respecté prioritairement, sauf en cas de changement en cours de mois. Dans ce cas vous devez en informer l’association afin de vérifier si la salariée n’est pas planifiée chez d’autres familles.

Pour information toute heure planifiée est due, qu’elle soit travaillée ou non.
Tout changement de planning doit passer par l’association en priorité et ensuite par la salariée.
Ces changements sont majorés de 25%
A quelle date serez- vous en mesure de donner le planning ?
Dès cette date déposée vous n’êtes plus prioritaire.

………………………………………………………………………………………………………

Votre employée familiale pourra t’elle être hébergée sur place en cas d’incompatibilité entre son mode de transport et vos horaires ?




oui (



non(
Permis de conduire souhaité : 


oui(



non(
Voiture : 
indispensable (

souhaitable(

non indispensable(
Pour qu’elle(s) raison(s) ?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Observations complémentaires : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

A nous retourner à creche-volante@ptits-avions.com ou emplois-familiaux@ptits-avions.com
Date et signature à chaque page 

