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Roissy, le 26 mai 2003

Mesdames, Messieurs,
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Chef de service
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PROTOCOLE D’AGGORD RELATIF A L’ALLOCATION DE GARDE D;ENFANTS
:

Entre la Société Air France, dont le Sigge Social est situé 45, rue de Paris - 85 747 - Roissy CDG

Cedex, représentée par M. Jacques Pichot en sa qualité de Directeur Général Adjoint Ressources
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Préambule ; -

I est rappelé que cette Lettre-Circulaire n° 92-64 comprend la letire ministérielle dy 2 juillet 1992 ayant
pour objet le « siatut social des primes de créche, de nourrice ou de gardes d'enfants allouées par Jes
comités d'entreprise ».

La premiére réunion de négociations entre la Direction et les syndicats, s'est tenue e 18 janvier 2001,
3 autres réunions ont eu liey postérieurement.

Ces négociations ont abouti au présent protocole d'accord fixant les principes et les régles d'atiribution
par le Cormité Central d'Entreprise d'Air France d'une allocation de garde d'enfants.

En suite & ces négociations, il a &te convenu ce qui suit

Atticle 1 : le principe

Le Comité Central d’Entreprise versera une allocation de garde d'enfant, aux bénéficiaires et dans les
conditions ci-aprés définies

La dotation du Comite Central d'Entreprise étant amputée par le versement de cette allocation,
l'entreprise majorera spécifiquement & due-concurrence Ia contribution globale qu'elle Iuj verse. Cette
majoration spécifique sera assortie d'une aide compiémentaire €gale 4 30 % de Ia majoration.

Article 2 : les bénéfigiaires de I'aflocation

L'allocation est versée 3 tout salarié de I'entreprise, homme ou femme, pére ou meére d'un enfant
nayant pas atteint son quatriéme anniversaire.

Toutefois, fe droit n'est ouvert que sous condition de ressources. Pour le personnel au sol (hors cadres
du groupe 3), le salaire dy beénéficiaire incluant Fincidence des primes annuelles, verse par Air France,
ne doit pas dépasser celui correspondant aux coefficients de rémunération ci-dessous, et ce, en
fonction de ses charges de famille :

1 enfant a charge : coefficient de rémunération 539

2 enfants & charge : ki 621
3 enfants & charge:  * . 738
4 enfants & charge: i v 836
§ enfants a charge: v i 919
6 enfants a charge: = " 1036
7 enfants & charge: a 1127
8enfants acharge : ” 1217

Paur les cadres du groupe 3 : Un coefficient sera reconstitue a partir de leur rémunération forfaitaire et
la valeur du point en vigueur & Air France.

Pour le personnel navigant, la rémunération mensuelle brute dy bénéficiaire, incluant lincidence des
primes annuelles, ne doit pas exceder celle correspandant aux coefficients de rémunération ci~dessus.

Le plafond de ressources annuelles et les charges de famille est apprécié au moment de I'atiribution
de ailocation. En cas de modification de I'une oy Fautre de ces deux conditions Fouverture du droit, ou
sa suppression, prend effet e premier jour du mois au cours duguel intervient Ia miadification.
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Par ailleurs, si les conjoints sont tous deux membres du personnel de la Compagnie, I'allocation est
versée au pére ou & la mére. Dans ce cas, le plafond précisé ci-dessus est apprécie en fonction des
seules ressources du salarié qui pergoit 'allocation,

De xﬁéme, dans le cas oil le conjoint exerce une activite professionnelle & Pextérieur de la Compagnie
et ne bénéficie pas d'une allocation de méme nature, ce plafond est apprécié uniquement en fonction
des ressources du salarié membre de Ia Compagnie.

Articte 3 : situations particulieres des enfants handicapés

La limite d'age du quatriéme anniversaire est reporiée au sixigme anniversaire lorsque l'enfant est
handicapé. Dans cette situation, il n'est pas appliqué de plafond de ressources.

Article 4 : canditions d'attribution de Pallocation de garde d'enfants

4.1. L'attribution de lallocation est liée & I'exercice d'une activite professionnelle soit par les deux -~
canjoints, soit par le parent isolé (célibataire, divorcé, veuf) qui a la charge effective de I'enfant.

Le conjoint ou le parent isolé qui interrompt momentanément son activits professionnelle
(hospitalisation, congé matemité, congé maladie, service national, stage de formation, etc...) doit étre
considéré comme étant en activité. i

4.2. Le salarié bénéficiaire de I'allocation doit avoir recours‘é un mode d'accueil agréé ou autorisé, tel
que la créche collective, la créche familiale, la minicréche, la créche parentale, le jardin d'enfants,
I'assistante matemnelle, le centre aéré ou le centre de loisirs du mercredi.

4.3. L'allocation pour chaque jour de garde est versée pour chacun des enfants & Ia charge effective et
permanente, au sens des prestations familiales, du salarié. Elle est versée au plus {6t & paniir du
deuxieme mois et au plus tard jusqu'a Page de quaire ans,

Il ne peut éire servi qu'une seule allocation de garde par enfant, 'attibutaire élant celui des deux
parents désignés d’un commun accord ou 3 défaut celui qui percoit ou a percu les prestations
familiales.

Article § : Justifications a fournir

Pour obtenir le bénéfice de I'aliocation, le salarié doit fournir das Fouverture de ses droits, et chaque
mois de janvier une attestation sur 'honneur dont modale joint en annexe est établi par ie Comité
Central d'Entreprise. Ensuite, chaque fin de semestre, en juin et en décembre, le bénéficiaire devra
foumir les justificatifs du mode d'accueil admis par FACOSS. A savoir -

- Bulletins de salaire de la personne employée qui garde fenfant, et attestation mensuelle ou
trimestrielle de paiement des cotisations URSSAF

ou

- Attestations mensueiles de créches précisant le nombre de jours et le montant régle

au :

- Aftestations mensuelles sur Phonneur de nourrices agréées précisant le nombre de journées de
garde et le salaire pergu

ou

- Attestations mensuelles de jardins d'enfants précisant le nombre de Jours/nombre d’heures et le
montant réglé

ou

- Attestations mensuelles de halte-garderie précisant le nombre de jours/nombre d'heures et le
maontant réglé.

ou

- Tout autre document justifiant du recours 2 un mode de garde agréé ou autorise.

-
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Nota : en cas d'appel a un(e) empioyé(e) de maison, il est précisé i;ue le contrat de travail, dont la
copie devra é&tre fournie comme justificatif, ne pourra étre retenu corfime tel que lorsque 'emploi en
Cause sera au moins du niveau Il de la Convention Collective Nationale des employés de maison.

Article 8 : Montant de I'allocation

A la date de signature du présent accord, le montant de Fallocation de garde d'enfant est fixe, par jour
de garde de I'enfant & : 25,00F, soit 3,81 Euros.

Article 7 : Révision du montant de I'allocation

L'allocation sera révisée en méme temps que les primes et indemnités figes 3 Femploi prévues aux
articles 5.2.1, 5.2.2,, 5.2.3. et 6.2.5. du Réglement du Personnel au sol n° 3 de Ja société Air France.

Son montant, bien qu'il ne s'agisse pas d'une prime ou indemnite telle qu'énoncée au paragraphe
précédent, évoluera de la méme maniére que celles-ci.

Article 8 : Plafonnement annuel

Sur une année civile le montant total des allocations VErsees ne pourra excéder pour un enfant :

. jusqu'a son 3*™ anniversaire :

la valeur du SMIC mensuel brut (soit pour mémoire au 1/05/01 = 6.373,03F)

. de son 3*™ 3 son 4™ anniversaire

la moitié de la valeur du SMIC mensuel brut {soit pour mémoire au 1/05/01 = 3.186,52F)

Article 9 : Modalités de gestion et de paiement

9.1. La gestion individuelle des ouvertures, maintien et cldture des droits a Paliocation de garde
d'enfants sera assurée par les services de gestion paie (les SA) de la société Air France.

Les SA adresseront tous les mois au Comité Central d’Entreprise un état nominatif des bénéficiaires,
avec indication des justificatifs fournis et du nombre de jours d'ouverture de droit a Fallocation. Les
justificatifs seront & la disposition du Comité Centrai d’Entreprise 4 tout moment pour vérification
éventuelle. lls lui seront remis, pour conservation et archivage, aprés l'expiration de chaque année
civile.

9.2. Le paiement des allocations entre les mains des bénéficiaires sera effectué par le Comité Central
d'Entreprise, mensuellernent,

9.3. Le Comité Central d’Enfreprise remettra chaque moais & la société Air France le décompte total
des allocations garde d’enfant qu'il aura verseées.

Article 10 : Majoration specifique de la contribution patronale du CCE (cf. art 44329 du Code du
Travail).

10.1.. La contribution qu'Air France verse au Comité Central d’Entreprise pour ses activités sociales et
culturelles fera l'objet pour chaque reglement de celle-ci d'une majoration spécifique a due-
concurrence du décompte total des allocations versées (cf. décompte de I'article 9.3) ainsi que d’une
aide complémentaire égale a 30 % de catte majoration spécifique.
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10.2. La société Air France sem rédevab!e de cette majbr’éﬁon spécifique (et de 'aide
complémentaire) au profit du Comite Central d’Entreprise dans Ig limite et les conditions fixées par le
présent aceord pour Fattribution de f'allocation de garde d'enfant,

Article 11 : harmonisation des normes juridiques

Afin d'éviter une superposition de normes et dans l'altente de Ia modification ou de l'abrogation des
dispositions particuligres de méme nature qui existent, ou existeraient, dans leg textes en vigueur ay
sein de la socigté et notamment les réglements du personnel, il est expressément convenu entre les
signataires que les régles énoncées dans le présent accord annulent et remplacent lesdites
dispositions.

Atticle 12 : date d’effet - durée - dénonciation

Le présent protocole d'accord prendra effet le : 1% janvier 2002,
Ul est conclu pour une durée indéterminée,

It pourra étre dénonce annuellement au 1% janvier, sous réserve du respect d'un préavis de 3 mois
(c'est-a-dire avant le 1™ octobre).

Article 13 : pubiicite - dépdt

Le présent accord est tabji en autant d'exemplaires que de parties signataires. Ji sera déposé par la
parie la plus diligente au secrétariat Greffe du Conseil de Prudhommes et 3 |3 Direction
Départementale du travail dont dépend le siége social.

Pigce jointe : Modéle de déclaration sur Thonneur en vue de bénéficier de l'allocation de garde
d'enfants.

Fait & Roissy le ... § JUiL 2001
Pour les organisations Pour ia Société Air France
syndicales suivantes
le.....
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